
M. Sébastien PALLE 

20 rue du 8 mai 1945 

42 110 Feurs – Loire 

06 50 94 08 41 

44 ans. Mobile. 

Fait à Feurs, le 15 juillet 2025 

 

Objet : Candidature à un poste de chef d’établissement du 2nd degré. 

 

Chère Mère, Chère Sœur, Cher Père, Cher Fère, 

Madame, Monsieur, Délégué.e à la Tutelle, 

 

Fidèle à mon engagement pour l’Enseignement Catholique depuis 25 années, d’abord 
enseignant, puis à partir de 2011 Chef d’établissement, j’essaierai humblement de poursuivre 
mon action au Service des Jeunes et de m’impliquer cœur, corps et âme dans un nouveau projet 
pour votre Tutelle congréganiste et une nouvelle communauté éducative. 

Au cours de ma carrière j’ai pu développer des qualités et compétences essentielles pour relever 
les défis d’une nouvelle mission : 

1. Assurer une présence active auprès des Jeunes « Eduquer, c’est aimer et rendre 
libre » : entretien individuel pour chaque inscription, pratique de la « porte ouverte », Mots 
du matin, animation des formations délégués de classe, animation des AG de délégués et 
co-pilotage de projets visant la responsabilisation des élèves, l’organisation de temps 
forts, (co-)responsable de voyages scolaires, mise en place d’actions éducatives variées 
et progressives sur les 4 années du Collège pour viser une éducation intégrale. Une 
proposition variée de la découverte et de l’approfondissement de la Foi seront au cœur de 
mon action afin de proposer à chacun une rencontre personnelle avec Dieu, de 
« Chemins de Vie » pour tous aux sacrements en passant par des pèlerinages.  
 

2. Promouvoir un projet éducatif qui allie excellence académique, développement 
personnel, une dimension spirituelle et la centralité de Dieu, en veillant à servir avec 
générosité, tact, sens de la justice, et humilité. De formation salésienne, St François de 
Sales, « Apôtre de la Douceur », en St Jean Bosco demeure un Charisme dont je me nourris 
depuis toujours. D’ailleurs, les Grands Fondateurs ont toujours dynamisé et ressourcé 
mon engagement entier, de Charles Démia à Jean-Baptiste de La Salle, en passant par le 
Père Champagnat ou encore Ste Jeanne de Lestonnac. Entre tous ces visages, Jésus et 
Marie, modèles d’accueil, d’amour et de Présence m’inspirent et m’éclairent au quotidien. 
 

3. Piloter un établissement dans le respect du rôle de chacun (« coordination et non 
domination »), maitrise de la gestion des ressources humaines et financières, du suivi 
budgétaire, ce dans l’application du Statut de l’EC. Collaborer étroitement avec la 



Tutelle, l’OGEC et l’APEL. En 15 années, j’ai dû fermer un établissement, avoir recours à 
des embauches ou recrutements, mais aussi procéder à des licenciements et RC. Les 
élogieuses visite de Tutelle et Evaluation montrent la rigueur, l’exigence et le 
professionnalisme de mon Engagement. 
 

4. Favoriser un climat de confiance, pour viser l’épanouissement de chacun des 
personnels, enseignant ou non enseignant, dans un cadre rassurant et structurant, une 
« Maison familiale », une communauté fraternelle, en m’appuyant de manière éclairée 
sur les équipes administratives ou éducatives, pour former et libérer les talents et 
énergies, et développer de nombreux partenariats culturels/linguistiques, artistiques et 
sportifs pour le « fleurissement de chacune et chacun ». 
 

5. Garantir une disponibilité, une écoute et un encadrement de la communauté 
éducative grâce à un leadership bienveillant et fédérateur : mise en place des « 50 
minutes », instigateur ou soutien de projets novateurs, formations aux neurosciences, aux 
intelligences multiples (et émotionnelles), classe flexible, co-enseignement, numérique 
ajusté et raisonné, EBEP, autant de pédagogies répondant aux besoins individuels de nos 
élèves. Surtout offrir aux Jeunes les clés de ce monde et de leur avenir. 
 

6. Fédérer au sein du même établissement les équipes (école et collège) autour d’un 
Projet commun, de « passerelles » entre chaque cycle, et fédérer également un réseau 
d’établissements sur un bassin (actuellement 5 écoles catholiques satellites autour du 
collège Champagnat, travail étroit avec les LEGT, LP pour la poursuite d’études de nos 
élèves dans l’EC). 
 

Enfin, se donner pour diriger une Maison de l’Enseignement Catholique, cela signifie s’engager 
en vérité et simplicité envers toutes les formes de pauvretés et donc aimer et espérer en chaque 
Personne pour grandir ensemble en humanité et divinité. Voilà mon engagement. 

Je serais honoré de pouvoir venir à votre rencontre.  A 44 ans, et après avoir simplement, 
humblement et modestement servi ma Communauté, je serai heureux de m’engager dans un 
nouveau Projet national ou international. 

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Chère Mère/Sœur, Cher Père/frère, Madame/Monsieur 
Délégué.e à la Tutelle, l’expression de mes salutations fraternelles. 

Fidèlement,  

 

Monsieur Sébastien PALLE 


