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Description de poste

Adjoint en Pastoral Scolaire

La Présentation de Marie — Notre Dame (école — colléege) a Salon-de-Provence et a Miramas est un
établissement catholique sous tutelle diocésaine et associé a la congrégation des sceurs de La Présentation
de Marie, associé par contrat avec I'Etat. Il scolarise un peu plus de 1 300 éléeves de la maternelle a la
troisieme. L’établissement est installé dans le centre-ville de Salon-de-Provence et sur le campus de
Fontlongue.

L’établissement fait partie de I'inter-diocese Aix-Dignes-Gap et du réseau Sud-est de la congrégation

Finalité du poste

Sous l'autorité des chefs d'établissement, en lien avec les prétres référents, en lien avec la pastorale
diocésaine et la pastorale de la congrégation de La Présentation de Marie, I’Adjoint en Pastorale Scolaire
coordonne les activités pastorales de I'ensemble scolaire, proposant une formation humaine, culturelle et
spirituelle, en vue d’accompagner les éleves et les adultes dans leur réflexion personnelle et leur
cheminement spirituel.

Ces activités sont a réaliser dans un état d’esprit respectueux de la Personne, du caractere propre et du
projet éducatif de I’établissement inscrit dans le projet diocésain et celui des Sceurs de La Présentation de

Marie.

Missions principales

Animation des activités pastorales

e Faire de I’école un lieu animé par I'esprit évangélique, partager avec la communauté éducative le
souci de la cohérence évangélique.

e Offrir a tous et a chacun la possibilité de découvrir le Christ

e Mettre a la disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour grandir dans la foi

o Insérer I'établissement catholique et ses activités dans la vie de I'Eglise locale

e Prendre une part active a 'intégration de la vie spirituelle dans I'établissement

e Activités ponctuelles pour faire vivre le charisme de Marie Rivier

e Participer au groupe de réflexion sur I'EARS

e Développer des projets d'animation a visée éducative en lien avec la direction

e Faire venir des grands témoins actifs dans I'Eglise

¢ Veiller a l'initiation au dialogue interreligieux

e Aller alarencontre des jeunes et des adultes de I'établissement

o Développer des projets de réflexion, de partage et d’engagement caritatif.



Accompagnement spirituel

e Offrir a tous la possibilité de recevoir un sacrement

e Organiser les célébrations, les messes et les rassemblements

o Gérer les retraites, les célébrations, temps forts, heure hebdomadaire de catéchése adaptée a
chaque age

Gestion de I'équipe d’animation pastorale

e Accueillir, encadrer et former les bénévoles, sceurs et enseignants qui souhaitent participer aux
heures d’enseignement religieux (recrutement, formation) et de culture chrétienne

e Travailler en concertation avec I'équipe du ler degré dans leur animation pastorale

o Choisir des programmes, les mettre en place des outils, évaluer

e Participer aux heures de culture religieuse et de catéchese

Participer au pilotage de I’établissement :

e Participer aux différentes réunions ou instances de I'établissement : conseil de direction, conseil
d’établissement, conseil pédagogique, conseil de discipline, APEL (si besoin), etc.

e Participer a I'organisation ou piloter en direct des projets a dimension éducative, culturelle ou
pastorale : portes-ouvertes, Forum, journée de La Présentation, fétes de I'établissement, etc.

e Favoriser la cohésion entre les différentes unités pédagogiques.

Compétences requises

Qualités personnelles :

¢ Convivialité, ouverture, vie relationnelle

e Capacité a communiquer avec jeunes et adultes
e Travail en équipe, négociation, écoute

e Rigueur et savoir rendre compte

e Motivation pour I'’éducation et le monde scolaire

Aptitudes ecclésiales :

o Etre baptisé

o Avoir une expérience spirituelle personnelle et vivre sa foi en Eglise. « Situer clairement sa
responsabilité dans le cadre de la pastorale définie dans le diocése, et dans la tradition des sceurs
de La Présentation de Marie »

e Connaissance des autres religions et notamment musulmane

Diplome et expérience souhaités :

e Bac+3

Envoyer CV, lettres de motivation et éventuellement recommandations a Isabelle NGUYEN, chef
d’établissement coordinateur, isabellenguyen333@gmail.com




