
 

Enseignement Catholique en Gironde 

Recrutement du Directeur Diocésain  

pour la rentrée scolaire 2025 

 

Conformément à l’article 210 du Statut de l’Enseignement Catholique en France, Mgr 

Jean-Paul James, archevêque de Bordeaux, est conduit à missionner un nouveau directeur 

diocésain de l’Enseignement Catholique en Gironde, à partir du 1er septembre 2025, à la 

suite de la nomination à Rennes de l’actuel Directeur Diocésain.  

 

C’est pourquoi, un appel à candidature est lancé pour la mission de Directeur Diocésain 

de l’Enseignement Catholique en Gironde et de Délégué Episcopal, mission exercée selon 

le Statut de l’Enseignement Catholique en France (publié en 2013 et corrigé en 2018).  

 

Quelques aspects de l’Enseignement Catholique en Gironde :  

Celui-ci scolarise 39 000 élèves, dans 113 établissements, répartis ainsi : 56 écoles, 30 

collèges, 27 lycées. Il s’est doté d’un site universitaire, le Campus François d’Assise où 

se trouvent réunis la Direction Diocésaine, l’ISFEC, JUNIA école d’ingénieurs et deux 

facultés liés à l’Institut Catholique de Toulouse, ainsi qu’un foyer d’étudiants de 80 

chambres.   

L’Enseignement Catholique en Gironde accomplit sa mission selon quatre orientations 

majeures qu’il s’est données dans un document « Enseignement Catholique en Gironde 

2030 » publié en 2023-2024 : Éduquer, Annoncer, Unir, Servir.  

 

Mission du directeur diocésain  

La mission du directeur diocésain-délégué épiscopal vise à soutenir, accompagner les 

chefs d’établissement et les communautés éducatives, à promouvoir l’Enseignement 

catholique en Gironde. Il est entouré pour cela d’une équipe d’une dizaine de personnes 

à la Direction Diocésaine. Il travaille aussi avec les responsables institutionnels de 

l’Enseignement catholique. En Gironde, il a plus spécifiquement, à veiller à la 

gouvernance, à la pérennité, au développement, à l’animation du Campus François 

d’Assise en lien avec une équipe.  

 

Compétences et qualités attendues :  

Pour accomplir pleinement la mission d’éducation intégrale selon l’Évangile dans le 

cadre scolaire que lui confie l’Église, il est attendu du directeur diocésain-délégué 

diocésain quelques compétences et qualités :  

- Encourager la vitalité des communautés éducatives en prêtant attention au climat 

relationnel des établissements, à leur capacité d’innovation pédagogique, éducative et 

pastorale, à la mise en œuvre des orientations diocésaines de l’Enseignement 

catholique en Gironde.  

- Savoir fédérer les énergies afin de continuer à tisser une fraternité dans le réseau des 

chefs d’établissements.  



- Poursuivre la dynamique prospective engagée pour le maintien d’un Enseignement 

Catholique attractif 

- Veiller à la permanence des moyens financiers pour une juste croissance de 

l’Enseignement catholique.  

- Entretenir des relations privilégiées et libres avec les instances académiques.  

- Adhérer selon une conviction juste et appropriée à l’identité catholique vivante et 

visible et chercher à situer l’Enseignement Catholique dans la vie du Diocèse, en 

participant, par exemple, à certains conseils de l’évêque et à des temps forts 

diocésains.  

- Travailler en bonne collaboration avec les autres directeurs diocésains de la Province 

de Bordeaux 

- Préserver un équilibre de vie selon ses responsabilités familiales et choisir d’habiter 

en Gironde.  

 

Tout cela suppose une bonne santé, une personnalité en mesure de conjuguer écoute, 

dialogue et autorité, capacité à déléguer, et aisance dans la relation et la communication.  

 

 

 

 

Chaque Candidature est à adresser avant le 1er mai 2025 à : 

Mgr Jean-Paul James,  

candidature DDEC, archevêché 183 cours de la Somme,  

CS 21386,  

33077 Bordeaux. 

et/ou à 

archeveque@bordeaux.catholique.fr  

 

Chaque candidature comporte une lettre de motivation personnelle et un 

curriculum vitae, ainsi que des noms de personnes qui pourraient éventuellement 

donner leur avis. 

mailto:archeveque@bordeaux.catholique.fr

