
 

RESPONSABLE DE CYCLE 3ème (H/F) 

Contrat en CDI à temps partiel (mi-temps) 

URGENT - A pourvoir dès que possible 

Le Groupe scolaire Sainte Jeanne-Elisabeth est un établissement scolaire privé catholique 
d’enseignement privé, lié à l’État par un contrat d’association, sous la tutelle des Filles de la Croix. 

Il est composé d’une école primaire, d’un collège, d’un lycée et d’un internat (soit environ 1 000 élèves 
scolarisés) 

Finalité du poste  

Fidèle à l’esprit des Filles de la Croix, le groupe scolaire Sainte Jeanne-Elisabeth propose à la fois une 
formation solide qui décèle et prend en compte l’ensemble de la personne et une éducation à la 
liberté responsable qui ouvre aux dimensions du monde. 

Le Groupe scolaire recherche un responsable de cycle H/F pour des niveaux du collège. Vous 
travaillerez sous la responsabilité de l’Adjoint de Direction. 

Possibilité de compléter le mi-temps de responsable de cycle par des heures de catéchèse. 

Dans le cadre du projet d’établissement, de son règlement intérieur et des directives de l’éducation 
nationale, vous assurez le suivi des niveaux en responsabilités sous les angles pédagogiques et 
éducatifs en vue de la croissance des élèves accueillis. 

Activités principales : 

1- Animer et organiser la vie pédagogique des niveaux concernés : 

• Participer à la conception des EDT,  

• Participer aux rendez-vous d’inscriptions  

• Elaborer et organiser le planning des examens blancs, DST et épreuves groupées 

• Renseigner le dossier de suivi des éleves  

• Planifier et organiser la saisie des évaluations en vue des conseils  

• Superviser les conseils de classe de classe 

• Travailler avec les professeurs principaux et la référente interne sur l’orientation  

• Elaborer des projets à visée éducative en lien avec les équipes pédagogiques et la vie scolaire 

• Animer les activités éducatives mais aussi collaborer à la mise en œuvre des activités pédagogiques 
définies par les divers conseils 

 
2- Suivre les élèves des niveaux rattachés, en lien avec les professeurs principaux et la direction : 

• Synthétiser les informations pour une amélioration du comportement ou du travail de l’élève  

• Accueillir, écouter et suivre les élèves en individuel  

• Participer aux Conseils Educatifs et Conseils de discipline 

• Transmettre les informations dans les classes occasionnellement  

• Rencontrer et échanger avec les parents en cas de difficultés 

• Soutenir, planifier et organiser toutes les formes d’accompagnement personnalisé à visée éducative 
et pédagogique 

 
 
 
 



 
3- Autres : 

• Participer aux conseils de direction et réunions inter responsables de niveaux 

• Participer aux réunions du conseil pédagogique 

• Favoriser le développement de l’ENT, en lien avec le responsable NTIC 
 
 

Compétences et qualités requises : 

• Expérience de l’enseignement (souhaitable) 

• Autorité et charisme personnel 

• Aptitude à l’animation d’équipes adultes 

• Sens de l’organisation et de la gestion 

• Diplomatie, écoute et relationnel (gestion des conflits) 

• Maîtrise des outils informatiques dont Charlemagne 
 
 

Adressez votre dossier de candidature avant le 20 novembre, comprenant une lettre de 
motivation, un curriculum vitae par mail à : gestion@sje-paris.fr 

 

 


