Présentation
\SMarie >

Poste chef d'établissement 2°degré et coordonnateur sous tutelle congréganiste, a

pourvoir pour la rentrée de septembre 2024 :

Pour un ensemble scolaire de 1500 éléves, dans la région Occitanie, comprenant une

école,

un college, un LEGT, un LEP, un centre de formation et un internat, les Sceurs

de la Présentation de Marie recherchent un chef d'établissement des college et lycées

et coordonnateur de |'ensemble.

Profil recherché :

>

Avoir |'expérience d'au moins 5 ans en tant que chef d'établissement (expérience d'un
ensemble scolaire souhaitée).

Capacité a gérer un établissement scolaire sur le plan réglementaire, matériel,
éducatif et financier dans le respect du statut de I'enseignement catholique et des
regles inhérentes a sa fonction.

Capacité a collaborer en concertation réguliere avec le chef d'établissement de
I'école, dans le respect du protocole de coordination.

Capacité a animer une communauté éducative pour accompagner et encourager tous
les acteurs. Etre révélateur des talents de chacun.

Capacité a fédérer une équipe et avoir le souci de déléguer (animation participative).
Bonnes capacités relationnelles : aptitude a communiquer avec les différents acteurs
et partenaires (administration, collectivités, associations...).

Savoir partager et montrer ce qui est vécu dans les murs pour que I'établissement
rayonne aupres des familles, des institutions et de son environnement local.
Nécessité de travailler en lien étroit avec la tutelle et les autres établissements du
réseau, ainsi qu'avec ceux du secteur et du diocese.

Qualités de gestionnaire (notamment des ressources humaines) et capacité a
travailler en étroite collaboration avec 'OGEC et avec l'association des parents
d‘éleves.

Engagement personnel dans la mission pastorale. Donner toute sa place a la pastorale
au quotidien, en lien avec la paroisse et les instances diocésaines.

Avoir a ceeur de faire vivre le projet éducatif selon I'esprit des fondatrices.

Se saisir des axes prioritaires du projet d'établissement et s'engager avec I'équipe
dans les actions en cours.

Savoir développer et partager une vision innovante, a la fois fidéle a la tradition de
I'établissement et tournée vers lavenir au travers de projets pédagogiques ou
organisationnels.

Ouverture a la diversité culturelle, a la dimension internationale.

Assumer la responsabilité d'un internat (logement a proximité)



Rémunération sur la base du statut du chef d'établissement de [I'Enseignement
Catholique.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a :
Monsieur Lionel Julié

Délégué de Tutelle

Par mail :lionel.julie@presentationdemarie.org

Par courrier : Présentation de Marie, Maison Provinciale, 38 avenue Notre Dame, 07700
Bourg Saint Andéol

Limite de dépot des candidatures : 20 mai 2024
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