;é;éﬂéﬂ%/

FRANC®

A pourvoir : poste de chef d’établissement en école

Le réseau Sagesse Saint-Gabriel, qui regroupe depuis 2018 les établissements scolaires des Filles
de la Sagesse et des Freres de Saint Gabriel accueille aujourd’hui plus de 13 000 éleves, répartis dans 24
établissements catholiques d’enseignement et 18 sites, implantés dans 10 dioceses, principalement dans le
Grand Ouest, mais aussi dans les diocéses de Cambrai, de Langres et d’Orléans, ainsi qu’en Belgique.

Son projet éducatif, contenu dans son texte de référence, se décline autour de quatre
engagements fondamentaux : Accueillir — Animer - Associer — Annoncer et a pour objectif que chaque
établissement du réseau constitue une communauté ouverte qui puise sa source dans I’Evangile.

Pour la rentrée scolaire 2024, la tutelle Sagesse Saint-Gabriel recherche :

Un chef d’établissement pour I’école Jeanne d’Arc de Civray (86)

Caractéristiques principales de I'école :

Situé dans une commune de 2 700 habitants, en Sud Poitou, au bord de la Charente, I’école
accueille un public d’éléves, issu de familles de Civray et des environs, motivées par le projet éducatif et la
capacité reconnue et ancrée de I'établissement dans I’accueil de tous les éléves, dans leurs diversités
sociales, culturelles et cognitives. Ses effectifs seront de 125 éleves a la rentrée, répartis en 6 classes, ainsi
gu’un poste d’adaptation 2 demi-journées par semaine. L'équipe éducative se compose de 6 enseignants
et de 7 personnels OGEC, ceux-ci ceuvrant pour la plupart dans I’ensemble scolaire.

Avec un college de 170 éleves, I’école constitue un ensemble scolaire dont le chef d’établissment du
college assure la coordination, en lien étroit avec le chef d’établissement de I’école. Les deux responsables
animent la communauté éducative dans un fort esprit de coopération, en référence au projet éducatif de
la tutelle Sagesse Saint-Gabriel.

Projet et spécificités de I'établissement :

e En cohérence avec son projet éducatif congréganiste, I’école Jeanne d’Arc porte le souci de
I'accueil et de 'accompagnement de tous et de chacun, en valorisant toutes les compétences et
toutes les formes d’intelligence (attention bienveillante et effective aux éléves a besoins
éducatifs particuliers).

e L'école, fidele a la tradition éducative montfortaine des Filles de la Sagesse, propose un éveil
religieux et un parcours d’ouverture et d’approfondissement, adaptée aux attentes des éléves
et demandes des familles, dans leur diversité en lien avec la paroisse.

e Vivre et travailler dans I’ensemble scolaire Jeanne d’Arc, c’est partager un esprit de famille qui
constitue un art de vivre ensemble, au sein de I'établissement. Il est fait de simplicité, de
proximité et d’ouverture.



Compétences et aptitudes attendues :

e Expérience de direction bienvenue, tout particulierement au sein d’un ensemble scolaire.

e Faire preuve d’inventivité en termes de propositions éducatives et pédagogiques, en
s'appuyant sur I’équipe éducative, afin de maintenir une attractivité pour tous les éleves en
tenant compte du contexte démographique du bassin de recrutement.

e Impulser des projets culturels et pédagogiques (séjours en classes de découverte réunissant
tous les éleves de I’école, projets en équipe...)

e Posséder et mettre en pratique des aptitudes relationnelles: écoute, bienveillance,
dialogue, posture d’autorité saine, comme autant de qualités indispensables en matiere de
communication, tant interne qu’externe, afin que |’établissement soit toujours présent,
visible et reconnu dans I’environnement civraisien.

e Entretenir des liens de proximité et de simplicité bienveillante avec les familles.

e Collaborer étroitement avec le chef d’établissement du college, tout en développant les
liens école-college, dans un esprit fraternel et de complémentarité, et, dans cette
dynamique, faire vivre le conseil d’établissement.

e Porter et développer la dimension spirituelle du projet éducatif, ancrée dans proposition
spécifiqgue d’un établissement congréganiste.

e Disponibilité a se former au charisme éducatif de la congrégation, en référence a la
spiritualité des fondateurs et au texte de référence de la tutelle Sagesse Saint-Gabriel. Faire
preuve d’une volonté de s'impliquer et de partager ses compétences dans le réseau de la
tutelle.

Participer activement au réseau Sud-Vienne des établissements catholiques.

e (Euvrer avec I’OGEC au maintien d’une gestion saine et porteuse d’avenir.

Entretenir et renforcer les liens avec les partenaires locaux (professionnels, commune,
associations)

Procédure et contact

Merci d’adresser, dans les meilleurs délais, et AVANT LE 21 MAI, une lettre de motivation et un CV détaillé a :

M. Dominique LECORPS, délégué de tutelle du réseau éducatif Sagesse Saint-Gabriel, par mail :
deleguetutellessg@gmail.com
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