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A pourvoir : poste de chef d’établissement en école primaire

Le réseau Sagesse Saint Gabriel, qui regroupe depuis 2018 les établissements scolaires des Filles de la
Sagesse et des Fréres de Saint Gabriel accueille aujourd’hui plus de 13 000 éléves, répartis dans 24 établissements
catholiques d’enseignement et 18 sites, implantés dans 10 diocéses, principalement dans le Grand Ouest, mais aussi
dans les diocéses de Cambrai, de Langres et d’Orléans, ainsi qu’en Belgique.

Son projet éducatif, contenu dans son texte de référence, se décline autour de quatre engagements
fondamentaux : Accueillir — Animer - Associer — Annoncer et a pour objectif que chaque établissement du réseau
constitue une communauté ouverte qui puise sa source dans I'Evangile.

Pour la rentrée scolaire 2024, la tutelle Sagesse Saint Gabriel recherche :

Un chef d’établissement pour I’école Sainte Marie — Institution Oudinot de CHAUMONT (Haute Marne)

Caractéristiques principales de cet établissement :

Située au cceur de la ville de Chaumont, préfecture de la Haute Marne, I’école accueille un large public, issu
de familles de la commune et d’autres venant des diverses communes de I'agglomération, motivées par le projet
éducatif de I’établissement. Ses effectifs seront de 325 éleves a la rentrée de septembre prochain, répartis en douze
classes, dont quatre maternelles et d’un dispositif ULIS, soit treize classes au total. Le chef d’établissement bénéficie
d’une décharge compléte d’enseignement, ainsi que d’un secrétariat pour 24 heures par semaine. Avec I'Institution
Chaumontaise Oudinot, établissement secondaire du collége au BTS, qui assure les services de gestion, comptabilité
et d’entretien courant de I'école Sainte Marie, celle-ci constitue le pole de I'’enseignement catholique de Chaumont
et de ses environs.

Projet et spécificités de I’établissement :

e En cohérence avec son projet éducatif, I'école porte le souci de I'accueil et de 'accompagnement de tous
et de chacun, en valorisant toutes les compétences et toutes les formes d’intelligence (attention
bienveillante et effective aux éléves a besoins éducatifs particuliers). Les éléves sont accueillis dés la Pré
Petite Section de maternelle.

e Lavolonté d’associer de mettre en cohérence le « dire » et le « faire » en vivant dans un esprit de famille
fraternel.

e |’engagement a ouvrir I'école sur le monde, en étant attentif a la diversité culturelle et interreligieux
tout en éduquant a la solidarité vécue (Mise en place de la certification Cambridge a partir de la Petite
Section).

e La démarche prise en compte des besoins des familles et de I'accompagnement des éleves par
I'ouverture d’une garderie le mercredi et certaines semaines des vacances scolaires.

e L’annonce de I'Evangile comme chemin de bonheur pour tous, tout en accueillant la liberté de conviction
de chacun et en proposant des chemins de connaissance différents et complémentaires.



Profil recherché :

e Expérience de direction fortement souhaitée.

e Savoir adopter une posture managériale fédérative et mobilisatrice (« dans un esprit de famille et de
coopération »), capacité d’analyse et de discernement, promotion du travail d’équipe.

e Avoir de bonnes connaissances éducatives, pédagogiques et pastorales

e Faire preuve de qualités d’organisation et de communication, tout particulierement en direction des
familles et dans I'environnement local.

e Collaborer étroitement avec le chef d’établissement de I'Institution Chaumontaise Oudinot, tout en
développant les liens école-college et en ceuvrant a un parcours de scolarisation individualisé pour
chaque éleve.

e S’insérer et participer a la vie et aux activités du réseau diocésain de I'Enseignement Catholique de
I'interdiocese Troyes - Chaumont

e Se former au charisme éducatif de la congrégation ; désir d’en vivre et de le faire vivre dans tous les

aspects de la vie de I'établissement dont les propositions pastorales a développer, inspirées du texte de

référence et du projet d’animation pastorale de la tutelle Sagesse Saint-Gabriel.

Volonté de s’impliquer et de partager ses compétences dans le réseau de la tutelle.

Procédure et contact

Merci d’adresser, dans les meilleurs délais, et AVANT LE 15 MAI, une lettre de motivation et un CV détaillé a :

M. Dominique LECORPS, délégué de tutelle du réseau éducatif Sagesse Saint-Gabriel, par mail :
deleguetutellessg@gmail.com
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