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Sceurs de St Paul de Chartres

La tutelle des Soeurs de St Paul de Chartres et UEnseignement catholique des Yvelines (co-
tutelle) recrutent un(e) chef(fe) d’établissement 1°" degré pour la rentrée de septembre 2025 pour
’Ecole Mercier St Paul & Meulan (78250).

La congrégation des Sceurs de Saint Paul de Chartres fétera ses 330 ans en 2026 ; elle est présente dans
42 pays avec environ 4500 sceurs réparties sur les 5 continents.
La Province de France, basée a Chartres, anime a travers son conseil de Tutelle, un petit réseau familial
composé de 9 établissements scolaires, dont 2 ensembles scolaires, 2 colleges et 5 écoles primaires.

Fort de 72 établissements dont 42 écoles du 1° degré, UEnseignement catholique des Yvelines a a cceur
d’animer le territoire et les orientations diocésaines promulguées en mai 2024

L’Etablissement Mercier St Paul est un ensemble scolaire comprenant :

- une école primaire (maternelle et élémentaire) située sur un site différent du college et du lycée
(Site Marianne de Tilly)

-un college

- un lycée d’enseignement général

Le site de UEcole (site Marianne de Tilly) comporte 9 classes et accueille actuellement 200 éléves :
- une école maternelle (PS-MS-GS)
- une école primaire (CP-CE1-CE2-CM1-CM2)
- un dispositif ULIS
- un Regroupement d’Adaptation

A compter de la rentrée scolaire 2025, le site de UEcole accueillera la division de 6°™ (5 classes).

Nous recherchons un candidat qui sera engagé dans le processus de formation des CE du 1°" degré ou ayant
une premiere expérience de chef d’établissement ou un(e) enseignant(e) souhaitant s’investir dans une
mission de chef d’établissement.

Dotée d'aptitudes relationnelles et de facultés de communication en interne et en externe, cette personne
assurera sa mission en veillant tout particulierement a:

» Fédérer et animer la communauté éducative de ’école et ceuvrer a la conduite du changement autour
de projets pédagogiques et éducatifs innovants a destination de tous les jeunes

» Travailler en lien étroit avec le chef d’établissement coordinateur, avec 'organisme de gestion et
Uassociation des parents d’éléves

» Assumer sa responsabilité pastorale en bonne collaboration avec le prétre référent accompagnateur

» Entretenir des liens de collaboration avec les autres chefs d’établissement des deux tutelles

Le candidat aura la responsabilité du site Marianne de Tilly (Ecole + Division de 6°™) dans sa gestion
quotidienne (entrées, sorties, sécurité, travaux, entretien, gestion du personnel OGEC, discipline...) mais
également dans les projets d’agencement (organisation et évolution du batiment). Les détails de la mission
seront exposés au candidat au cours de Uentretien.
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A noter que pour cet établissement, le futur chef d’établissement bénéficiera d’une décharge de direction a

temps complet (prise en charge par CTOGEC).

Les candidatures sont a adresser uniquement par mail aux trois contacts ci-dessous :

> Sceur Monique LE MENE (Provinciale et autorité de Tutelle) : soeur_monique@yahoo.fr

> Bernard de LAPEYRIERE (Animation de la Tutelle) : spc@effata.fr

» M. Emmanuel VANDROUX, directeur diocésain : o.fournierlatouraille@ddec78.fr

Vous joindrez a votre candidature : CV, lettre de motivation et copie(s) de vos dipldémes dont l’attestation de
formation au titre de dirigeant.
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