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Mission
Adjoint(e) en Pastorale Scolaire
Ensemble scolaire PASTRE GRANDE BASTIDE

MARSEILLE

Pastré Grande Bastide recherche pour la rentrée 2025 son Adjoint(e) en Pastorale scolaire. Pastré Grande Bastide est un ensemble
scolaire (Ecole, College, Lycée polyvalent, Enseignement Supérieur, UFA) de 1200 éléves, étudiants et apprentis sous tutelle des
sceurs Salésienne de DON BOSCO. Il est situé dans les quartiers sud de Marseille dans une propriété de 13 ha.

Description de la mission

Sous l'autorité du Chef d'établissement coordinateur, en lien étroit avec le chef d'établissement du premier degré, des deux
adjoints et avec les deux prétres référents de I'établissement, I’adjoint/e en pastorale fait partie du conseil de direction.

Il /Elle est chargé(e) de coordonner et d’animer la vie spirituelle de I'établissement, tout en incarnant et en transmettant le
charisme et les valeurs Salésiennes.

Votre mission comprendra plusieurs champs d’activités :

Profil

L’encadrement et le management de I’équipe d’animation pastorale

L’accompagnement de tous (jeunes, adultes de la communauté éducative)

L'implication dans les activités et projets éducatifs, culturels et pastoraux

L’animation et I'innovation dans le domaine pastoral (culture religieuse, actions humanitaires.)

La Planification, la coordination et/ou la mise en ceuvre des différentes activités pastorales (rencontres en classe, mots
du jour, temps forts, célébrations, messes, fétes et événements divers, activités solidaires et caritatives, catéchése,
retraites, sacrements, temps de priére, etc).

La participation aux différents projets pédagogiques transversaux de |'établissement

La participation aux réunions inter-établissements ou paroissiales qui concernent la pastorale des jeunes et aux réunions
organisées par la direction diocésaine de I'enseignement catholique.

L'Implication dans les initiatives du réseau Don Bosco (rassemblements régionaux, ...) et dans le relai despropositions

pastorales du réseau aupres des jeunes et des adultes de la maison.

Dipléome Universitaire souhaité, idéalement complété par une spécialisation en théologie.
Expérience significative dans une fonction similaire.

Compétences en gestion de projets, coordination d’équipe, animation et pédagogie.
Capacité a organiser des événements et a mobiliser autour d’un projet commun.

Bonne maitrise des outils numériques.

Volonté de contribuer au projet éducatif et pastoral Salésien

Qualités personnelles :

Rigueur et sens de |'organisation.
Aptitudes relationnelles et communicationnelles.
Esprit d’ouverture, d’initiative et créativité.

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV a :
Marie José GARNIER

Chef d’établissement

32, traverse PASTRE

13009 Marseille

Ou par mail : contact@extrapgb.fr



