
 

APPEL A CANDIDATURE 

Adjoint(e) au directeur diocésain pour la pastorale 
à pourvoir le 1er septembre 2024  

 
 

 
Localisation : La Roche-sur-Yon (85)   Zone d’intervention : Vendée 

 
 
La direction diocésaine de l’Enseignement catholique de Vendée recrute un(e) adjoint(e) au directeur 
diocésain pour la pastorale à compter du 1er septembre 2024, pour une mission salariée (CDI) à 
temps plein. 
L’Enseignement catholique en Vendée comprend 255 établissements et scolarise 61 162 élèves de la 
maternelle à l’enseignement supérieur. 
 
 
Mission principale : 
Sous la responsabilité du directeur diocésain, l’adjoint(e) au directeur diocésain pour la pastorale 
participe activement à faire des établissements scolaires catholiques des lieux d’éducation animés 
par l’Evangile, à faire vivre et rayonner les orientations diocésaines et à faire entendre la première 
annonce. 
 
Ses missions s’articulent au niveau local, régional et national. 
 
 
Description du poste :  
Participation à l’accompagnement des chefs d’établissements dans le cadre de la tutelle 

- Organise et anime les temps de ressourcement des chefs d’établissements, en lien avec les 
services du 1er degré et du 2nde degré. 

- Accompagne la mise en œuvre des orientations de l’Enseignement catholique de Vendée et 
des projets d’animation pastorale.  

- Aide les chefs d’établissements dans le discernement et le recrutement des adjoints et 
animateurs en pastorale (APS). 

 
 
Participation à l’accompagnement des acteurs locaux dans le cadre de la pastorale 

- Propose des animations, des formations et des outils pour le 1er degré et le 2nd degré.  
- Anime le groupe des APS. 
- S’investit dans la gestion des situations de crise. 
- Anime l’équipe d’animation pastorale de la direction diocésaine. 
- Travaille en lien avec le prêtre référent de l’Enseignement catholique et les prêtres référents 

des établissements scolaires. 
 
 

Coordination de dossiers éducatifs spécifiques dont :  
- Education Affective Relationnelle et Sexuelle (EARS). 
- Education à l’Universel au Développement et à l’Engagement Solidaire (EUDES). 

 



Contribution aux services diocésains, régionaux et nationaux 
- Participe aux différentes rencontres et temps de travail avec les services diocésains de la 

pastorale des jeunes et des étudiants, de la famille, des vocations, des pèlerinages, de la 
catéchèse et du catéchuménat. 

- Participe aux temps proposés par le Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique (SGEC) 
et par l’Enseignement catholique des Pays-de-la-Loire à destination des adjoints en pastorale 
(ADP) et des APS. 

- Développe le lien avec l’Apel Vendée. 
 
 

Implication institutionnelle 
- Est membre du conseil de direction de la direction diocésaine. 
- Participe aux instances (conseil de tutelle, CODIEC). 
- Représente le directeur diocésain. 
- Est partie prenante dans l’exercice de la tutelle via les visites de tutelle notamment. 

 
 
Profil et expérience : 
Vous avez occupé des fonctions de chef d’établissement dans l’Enseignement catholique. 
Vous connaissez le fonctionnement des établissements de l’Enseignement catholique sous contrat. 
Vous avez des connaissances bibliques et théologiques et une expérience pédagogique permettant 
l’accompagnement des acteurs de l’éducation. 
Vous avez le goût du travail en équipe, êtes à l’écoute, autonome, organisé(e), rigoureux(se) et 
persévérant(e). 
 
 
Aspects pratiques :  

- Pour effectuer la mission, le permis B est indispensable. L’adjoint(e) pour la pastorale est 
amené(e) à se déplacer dans le diocèse afin d’aller à la rencontre des communautés 
éducatives. Les frais kilométriques sont pris en charge suivant les règles en vigueur. 
 

 
 

Animé(e) de solides convictions, et si cet appel à candidatures vous rejoint en souhaitant mettre 
vos compétences au service des établissements catholiques privés sous contrat, candidatez auprès 

de M. Stéphane NOUVEL, directeur diocésain, aux coordonnées suivantes : 
 

contact@ddec85.org avant le mercredi 27 mars 2024 


