
 

APPEL A CANDIDATURES 

Adjoint(e) au directeur diocésain 
délégué au 2nd degré (collèges et lycées) 

à pourvoir le 1er septembre 2024  
 

 
 

Localisation : La Roche-sur-Yon (85)   Zone d’intervention : Vendée 
 
 
La direction diocésaine de l’Enseignement catholique de Vendée recrute un(e) adjoint(e) au directeur 
diocésain délégué au 2nd degré à compter du 1er septembre 2024, pour une mission salariée (CDI) à 
temps plein. 
L’Enseignement catholique en Vendée comprend 255 établissements et scolarise 61 000 élèves et 
1100 apprentis de la maternelle à l’enseignement supérieur dont 31 000 élèves dans le 2nd degré. 
 
 
Mission principale : 
Sous la responsabilité du directeur diocésain, l’adjoint(e) au directeur diocésain en charge du service 
du 2nd degré met en œuvre différentes propositions d’animation, de gestion, de formation, de conseil 
et d’appui auprès des 31 collèges et 12 lycées du réseau de l’Enseignement catholique de Vendée 
dont 1 lycée agricole.  
 
Ses missions s’articulent au niveau départemental, académique et régional. 
 
 
Définition du poste :  
Auprès des chefs d’établissements :  

- Anime et accompagne les chefs d’établissement des collèges et des lycées : réunions 
générales, projet éducatif et d’établissement, animations, pilotage, conduite de projets, 
ressourcement,  

- Participe au recrutement et à l’évaluation triennale des chefs d’établissements. 
 

Auprès des établissements :  
- Pilote et contribue : 

o à la définition et à la mise en œuvre de la prospective au sein du réseau,  
o au schéma de la carte des formations et des structures,  
o à la gestion des moyens horaires d’enseignement. 

- Participe aux visites d’accompagnement de la tutelle. 
- Pilote la cellule de gestion des situations de crise (2nd degré). 
- Est partie prenante dans l’organisation du mouvement des maîtres (CDE et CAE). 
- Développe une stratégie d’animation éducative et pédagogique auprès des équipes des 

collèges et des lycées répondant aux besoins des établissements et des chefs 
d’établissements.  

- Assure le suivi des ressources humaines (suppléants et enseignants titulaires). 
- Assure le suivi des dossiers de gestion administrative des contrats des collèges et lycées. 

 
 



Auprès des institutions :  
- Est en lien avec les services académiques (Rectorat, DSDEN), de l’Enseignement catholique 

des Pays-de-La-Loire (URADEL), du Département et ceux de la Région.  
 

Dans une dimension départementale, régionale et nationale :  
- Pilote le service du 2nd degré composé de 7 personnes.  
- S’implique dans des groupes de travail et de réflexion (auprès de l’Adjoint en Pastorale de la 

DDEC, adjoints de direction, vie scolaire, RUPN …). 
- Est investi dans les temps de travail de l’Enseignement catholique des Pays-de-La-Loire. 
- Participe aux temps proposés par le Secrétariat Général de l’Enseignement Catholique (SGEC) 

et par l’Enseignement catholique des Pays-de-la-Loire à destination des adjoints du 2nd degré. 
 

Implication institutionnelle :  
- Est membre du conseil de direction de la direction diocésaine. 
- Participe aux instances (CDE, CEDAS (Conseil Economique des Affaires Scolaires), RENASUP, 

Vendée Pro Compétences (CFA et CFC), conseil de tutelle). 
- Représente le directeur diocésain notamment dans les conseils d’administration et assemblée 

générale des OGEC et de l’ISFEC IMA. 
- Est en appui du directeur diocésain et le représente à sa demande. 
- Accompagne la mise en œuvre des orientations de l’Enseignement catholique de Vendée. 

 
 

Profil et expérience : 
Vous avez occupé des fonctions de chef d’établissement du 2nd degré dans l’Enseignement catholique 
et vos expériences sont confirmées. 
Vous connaissez le fonctionnement des établissements de l’Enseignement catholique sous contrat. 
Vous avez une connaissance du fonctionnement de l’Enseignement catholique et de ses instances et 
avez à cœur son développement et son rayonnement. 
Vous maîtrisez les outils informatiques (tableur Excel, gestion de base de données, …). 
Vous savez animer des équipes et les impliquer dans une dynamique de projets. 
Vous avez le goût du travail en équipe, êtes à l’écoute, autonome, organisé(e), rigoureux(se) et 
persévérant(e). 
 

 
Animé(e) de solides convictions, et souhaitant mettre vos compétences au service des 

établissements catholiques privés sous contrat, candidatez auprès de M. Stéphane NOUVEL, 
directeur diocésain, aux coordonnées suivantes : 

 
contact@ddec85.org avant le mercredi 27 mars 2024 

mailto:contact@ddec85.org

